
Genossenschaftsverband Bayern e. V., Frau Harriet Wolff, 
Türkenstraße 22 – 24, 80333 München
Telefon: +49 89 2868-3609, Mobil: +49 172 6271769
E-Mail: bewerbung-beratungbanken@gv-bayern.de

Die Raiffeisenbank Uehlfeld-Dachsbach eG ist eine kundenorientierte und erfolgreiche Genossenschafts-

bank in Mittelfranken. Mit 28 erfahrenen und qualifizierten Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 

rund 161 Mio. Euro betreut sie in ihren beiden Geschäftsstellen mehr als 7.000 Kunden. Durch erlebbare 

Nähe, kurze Entscheidungswege und hohe Kompetenz in der Beratung und Betreuung vor Ort erreicht 

sie eine hohe Marktakzeptanz. Ihr Geschäftsgebiet liegt in einer landschaftlich schönen und lebenswerten 

Region und bietet neben einem hohen Wohn- und Freizeitwert eine gute Infrastruktur.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.04.2025 oder früher ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d)  
mit Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG

In enger Zusammenarbeit mit Ihrer Vorstandskollegin gestalten Sie die strategische Ausrichtung, Weiter-

entwicklung und Zukunftssicherung der Bank. Ihr direkter Verantwortungsbereich umfasst den gesam-

ten Vertrieb im Privat- und Firmenkundengeschäft. Der Bereich Eigenanlagen/Treasury ist von Ihnen als  

Handelsvorstand gemäß MaRisk ebenfalls zu führen. Im Fokus Ihrer Tätigkeit steht insbesondere der wei-

tere Ausbau des Kundengeschäftes durch die Intensivierung der Geschäftsverbindungen und die weitere 

Erschließung der Marktpotenziale. Als unternehmerisch handelnde Persönlichkeit sind Sie unmittelbar in 

die Betreuung bedeutender Kundenengagements eingebunden. Darüber hinaus repräsentieren und ver-

treten Sie die Bank im öffentlichen Leben.

Für diese verantwortungsvolle Aufgabe qualifizieren Sie der Abschluss zum diplomierten Bankbetriebs-

wirt (ADG) oder eine vergleichbare Ausbildung sowie mehrjährige erfolgreiche Leitungserfahrung im 

Vertrieb. Umfassende Kenntnisse im Kreditgeschäft sowie die Qualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG setzen 

wir selbstverständlich voraus. Als Führungskraft verfügen Sie über ein hohes Maß an Ergebnisorientierung 

und Entscheidungsfähigkeit. Sie können ihre Mitarbeiter durch neue Impulse motivieren und innovative 

Themen aktiv gestalten. Ausgeprägte Markt- und Kundenorientierung sowie eine hohe Identifikation mit 

den genossenschaftlichen Werten und den Strukturen einer Bank dieser Größe runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese unternehmerische Aufgabe reizt, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen unter Angabe der Kennziffer 10224 sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins bis spätestens 28. Juni 2024 per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung-beratungbanken@

gv-bayern.de. Für vertrauliche Vorabinformationen steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur 

Verfügung.


