Raiffeisenbank
== == Geiselhéring-Pfaffenberg eG

Die Raiffeisenbank Geiselhoring-Pfaffenberg eG ist eine erfolgreiche und kundenorientierte Genossen-
schaftsbank in Niederbayern. Mit rund 60 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie einer
Bilanzsumme von 372 Mio. Euro ist sie ein geschatzter und zuverlassiger Partner der Unternehmen und
Landwirte sowie der Privatkunden in der Region. In sechs Geschéftsstellen bietet sie ihren Mitgliedern und
Kunden innovative und nachhaltige Lésungen in allen Fragen des Finanzbereiches. Durch erlebbare Nahe
und hohe Kompetenz in der Beratung und Betreuung vor Ort erreicht sie eine hohe Marktakzeptanz. Ihr
Geschaftsgebiet liegt in einer wirtschaftlich attraktiven Region in den Landkreisen Straubing-Bogen und
Landshut und bietet eine gute Infrastruktur.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 1. Januar 2025 oder friher ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d)
mit Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG.

In enger Zusammenarbeit mit lhrem Vorstandskollegen sind Sie fir die strategische Ausrichtung,
Weiterentwicklung und Zukunftssicherung des Institutes verantwortlich. Die Schwerpunkte lhrer Ressort-
zustandigkeit liegen in den Bereichen Produktion und Steuerung. Im Umfeld steigender regulatorischer
Anforderungen entwickeln Sie lhre Verantwortungsbereiche qualitativ und ressourcenorientiert weiter
und schaffen die Voraussetzungen fiir ein schnelles und kundenorientiertes Handeln am Markt. Als inter-
ner Dienstleister bringen Sie die Bank durch ein effizientes Prozess- und Kostenmanagement sowie eine
hohe Bearbeitungsqualitdt in der Marktfolge und im gesamten Betriebsbereich voran. Gemeinsam mit
Ihrem Vorstandskollegen reprasentieren Sie die Raiffeisenbank Geiselhtring-Pfaffenberg eG wirkungsvoll
im Kundenkreis sowie im 6ffentlichen Leben.

Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe qualifizieren Sie der Abschluss zum diplomierten Bankbetriebswirt
ADG oder eine vergleichbare Ausbildung sowie fundierte Kenntnisse in den fur die Position relevanten
Bereichen. lhre strategischen Fahigkeiten haben Sie bereits durch die erfolgreiche Austibung einer Fih-
rungsaufgabe bei einer groBeren Bank oder einer Vorstandstatigkeit in einem regionalen Kreditinstitut
unter Beweis gestellt. Umfassende Kenntnisse im Kreditgeschaft sowie die Qualifikation nach § 25 c Abs.
1 KWG setzen wir voraus. Wir suchen eine Unternehmerpersonlichkeit, die tber ein hohes Mal3 an Ergeb-
nisorientierung, Entscheidungsfreude sowie Umsetzungskraft verfiigt und die es schafft, ihre Mitarbeiter
durch neue Impulse zu motivieren und innovative Themen aktiv zu gestalten. Eine hohe Identifikation mit
den genossenschaftlichen Werten und den landlichen Strukturen der Bank sowie ein wertschatzendes
und offenes Miteinander in der Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese unternehmerische Aufgabe reizt, senden Sie uns bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe der Kennziffer 10223 sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres friihestmdglichen
Eintrittstermins bis spatestens 9. Februar 2024 per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung-beratungbanken
@gv-bayern.de. Fur vertrauliche Vorabinformationen steht lhnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur
Verfligung.
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