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Die Raiffeisenbank Mittenwald eG ist ein erfolgreiches Kreditinstitut in Bayern. Sie weist eine Bilanz

summe von rund 105 Mio. Euro auf und beschäftigt 24 engagierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Als traditionsverbundene Regionalbank stellt sie in ihrer Hauptgeschäftsstelle eine kompe-

tente und persönliche Beratung und Betreuung ihrer privaten und gewerblichen Kunden vor Ort sicher.  

Ihr Geschäftsgebiet befindet sich im oberbayerischen Landkreis Garmisch-Partenkirchen, knapp 100 Kilo-

meter südlich von München. Mittenwald und die gesamte Region bieten eine besondere Lebensqualität 

und einen hohen Freizeitwert.

Aufgrund einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 31.03.2021 oder früher ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) mit  
Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG. 

Gemeinsam mit Ihrem Vorstandskollegen gestalten Sie die strategische Ausrichtung des Hauses mit dem 

Ziel, den Geschäftserfolg unter dem Aspekt einer starken Vertriebsausrichtung in Verbindung mit einem 

konsequenten Kostenmanagement weiter auszubauen. Im Umfeld steigender regulatorischer Anforde-

rungen entwickeln Sie Ihre Verantwortungsbereiche innerhalb der Produktions- und Steuerungsbank 

qualitativ und ressourcenorientiert weiter und stellen die reibungslose und kundenorientierte Bearbeitung 

aller Geschäftsvorgänge sicher. Ihr Tagesgeschäft ist geprägt durch operative Tätigkeiten insbesondere im 

Bereich der Gesamtbanksteuerung und beinhaltet neben der zielorientierten Führung Ihrer Mitarbeiter 

die Repräsentation der Bank im Kundenkreis und in der Öffentlichkeit.

Um diese interessante Aufgabe erfolgreich wahrnehmen zu können, bringen Sie eine fundierte theo-

retische Ausbildung mit, zum Beispiel in Form eines erfolgreichen Abschlusses zum diplomierten Bank-

betriebswirt ADG. Sie verfügen über mehrjährige Leitungserfahrung in den für die Position relevanten 

Bereichen und haben insbesondere in der Gesamtbanksteuerung fundierte Kenntnisse. Zudem soll-

ten Sie Erfahrung in der Leitung größerer Einheiten besitzen oder bereits erste Erfahrung als Vorstand 

eines regionalen Kreditinstitutes gesammelt haben. Die Qualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG setzen 

wir selbstverständlich voraus. Wir erwarten eine unternehmerisch geprägte Persönlichkeit, die sich durch  

souveränes Auftreten in Verbindung mit hoher Kundenorientierung auszeichnet. Ein partnerschaftliches 

und wertschätzendes Miteinander in der Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie in dieses Team passen und o. g. Voraussetzungen mitbringen, senden Sie uns bitte Ihre aus

sagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 10120 sowie Ihres Gehaltswunsches 

und Ihres möglichen Eintrittstermins bis spätestens 14. Februar 2020 zu. Für Vorabinformationen steht 

Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur Verfügung.


